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Primaria comunei Ivesti, judetul Vaslui, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminata a functiei contractuale vacante - muncitor calificat
pentru sistemul de alimentare cu apd, treapta IV, in cadrul compartimentului
administrativ-gospoddresc.

1. DOSARUL DE CONCURS

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata primarului;

b) copia actului de identitate;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cad nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.



2. CONDITII GENERALE

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art.3 din Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

3. CONDITII SPECIFICE

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa Indeplineasca
urmatoarele conditii specifice:

- studii profesionale/ medii;

- calificare in una din meseriile: mecanic/electrician/instalator;

- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - fara vechime

4. PROBELE DE CONCURS

Concursul pentru ocuparea postului se desfasoara in trei etape succesive:

a) selectia dosarelor de inscriere - 16 iunie 2022;

b) proba scrisa - 23 iunie 2022, ora 11,00 ;

c) interviul - 27 iunie 2022, ora 11,00.

Toate probele de concurs se desfisoara la sediul Primariei comunei Ivesti, judetul

Vaslui.
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TEMATICA
1. Legea securitatii si sdnatatii In munca nr. 319/2006, cu modificirile si
completarile ulterioare - capitolele 11, 111 si IV.
2 Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicat, cu modificirile si
completdrile ulterioare - Titlul XI, capitolele 11 si 111,
3. Legea serviciului de alimentare cu apd si de canalizare nr. 241/2006,

republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, - Capitolul III - Organizarea si
functionarea seviciului de alimenatre cu apd si Capitolul IV - Operatori si utilizatori;

4. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Partea IV, Titlul Il - Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice (art. 538 -562);

6.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

Nr.crt Data Obs.
1. | Depunerea dosarele de concurs 31.05.2022 -14.06.2022, Sediul
ora 16,00 primariel
SELECTIA DOSARELOR
2. | Selectia dosarelor 16.06.2022 Sediul
£ In termen de maximum doud zile | PMeNe!
lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor)
3. | Afisarea rezultatelor selectiei in termen de o zi lucrdtoare de la | Sediul
dosarelor selectia dosarelor primariet
4. | Data limita pana la care se pot in termen de cel mult o zi lucrdtoare | Sediul
depune contestatiile privind selectia | de la data afisdrii rezultatului selectiei | Pr™ariel
dosarelor dosarelor
5. | Data limita pentru solutionarea in termen de maximum o zi lucrdtoare | Sediul
contestatiilor privind selectia de la expirarea termenului de | Primariel
dosarelor depunere a contestatiilor
6. | Comunicarea rezultatelor la imediat dupa solutionarea Af;svat]‘e la
11 11 sediu
contestatii contestatiilor e
PROBA SCRISA
7. | Sustinerea probei scrise 23.06.2022, ora 11,00 Sediul
primariel
8. | Afisarea rezultatelor in termen de maximum o zi lucrdtoare | Sediul
de la data finalizdarii probei PrimAFiZ)




9. | Termenul limita pentru depunerea | in termen de cel mult o zi lucrdtoare | Sediul
contestatiilor privind proba scrisa de la data afisdrii rezultatului probeij | Primariei
scrise
10. | Termenul limitad pentru solutionarea | in termen de maximum o zi lucrdtoare | Sediul
contestatiilor privind proba scrisi | de la expirarea termenului de | Primariei
depunere a contestatiilor
11. | Comunicarea rezultatelor la imediat dupad solutionarea | Afisare la
contestatii contestatiilor sediul
primarieil
INTERVIUL
12. | Sustinerea interviului 27.06.2022, ora 11,00 Sediul
(in termen de maximum 4 zile|P™"™"®
lucratoare de la data sustinerii probei
scrise)
13. | Afisarea rezultatelor in termen de maximum o zi lucrdtoare | Sediul
de la data finalizdrii probei primdriei
14. | Termenul limitd pentru depunerea |o zi lucrdtoare de la data afisdrii | Sediul
contestatiilor privind interviul rezultatului interviului primdriei
15. | Termenul limita pentru solutionarea | 0 zi lucrdtoare de la expirarea | Sediul
contestatiilor privind interviul termenului de depunere q | primariei
contestatiilor
16. | Comunicarea rezultatelor la imediat dupd solutionarea | Afisare la
contestatii contestatiilor 59{””} o
primariei
REZULTATE FINALE
17.| Afisarea rezultatelor finale in termen de maximum o zi lucrdtoare | Afisare la
de la expirarea termenului de | sediul
primariel

solutionare a contestatiilor la interviu,




