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Nr. 5323/09.10.2023
ANUNT

Primadria comunei Ivesti, judetul Vaslui, organizeaza concurs pentru ocuparea unei
functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022,
respectand prevederile OUG 34,/2023:

DENUMIREA POSTULUI: Guard

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: compartimentul administrativ-gospodiresc
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamana
PERIOADA: nedeterminata

1. DOSARUL DE CONCURS

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la
HGR 1336/2022

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atest nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



g) adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati
de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european;

Adeverinta care atesta starea de sinitate confine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria riaspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data desfisuririi primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate i in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

2. CONDITII GENERALE .

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii generale, Regulamentului - cadru privind organizarea gi dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice aprobat
prin HGR n. 1336/2022, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetatenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra
securitafii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoana candidati la post incompatibili cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvirsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
mdsura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;



h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art, 35
alin. (1) lit. h).

3. CONDITII SPECIFICE

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasci
urmatoarele conditii specifice:

- studii generale/profesionale/ medii;
- vechimea in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - fira vechime

Toate probele de concurs se desfisoari la sediul Primiriei comunei Ivesti, judetul

Vaslui.
BIBLIOGRAFIA
I Legea securitdtii si sandtatii in munci nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
2 Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare;
3. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a degeurilor in institutiile

publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 119/04.02.2014 , pentru aprobarea
Normelor de igiena si sanitate publici privind mediul de viata al populatiei, cu
modificarile si completirile ulterioare

5. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
cu modificarile $i completarile ulterioare;

TEMATICA
A Legea securitatii i sandtatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si
completdrile ulterioare - capitolele I1, I11 si IV.
2. Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicat, cu modificirile si
completarile ulterioare - Titlul XI, capitolele I1 si I11.
3. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in institutiile

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 119/04.02.2014 |, pentru aprobarea
Normelor de igiend si sandtate publici privind mediul de viata al populatiei, cu
modificarile si completarile ulterioare - capitolul VI - Norme de igiena pentru unitatile de
folosinta publica.



5, Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 1761 /2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private,
evaluarea eficacitatii procedurilor de curétenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora,
procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum
si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia,
cu modificarile i completarile ulterioare - capitolul I - Curatarea.

4.CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

n Activitati Pata
1 Publicarea anuntului 13.10.2023
9 Data limita pentru depunerea 27.10.2023, ora 16.00

dosarelor de participare la concurs
la adresa: Primaria comunei Ivesti,
judetul Vaslui pana la data de:

3. | Selectia dosarelor de citre membrii 31.10.2023, ora 10.00
comisiei de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei 31.10.2023, ora 14.00
dosarelor

; Depunerea contestatiilor pana la data de 01.,11.2023, ora 14.00

" | privind rezultatele selectiei
dosarelor
6 Solutionarea contestatiilor pana la data de 02.11.2023, ora 14.00

7. | Afisarea rezultatului solutionarii 02.11.2023, ora 14.30

contestatiilor

8. | Sustinerea probei scrise 06.11.2023, ora 10.00

9. | Afisarea rezultatului probei scrise 06.11.2023, ora 15.00

10 Depunerea contestatiilor pana la data de 07.11.2023, ora 15.00
" | privind rezultatele probei
scrise
11, Solutionarea contestatiilor pana la data de 08.11.2023, ora 15,00

12. | Afigarea rezultatului solutionarii 08.11,2023, ora 1530

contestatiilor

13. | Sustinerea interviului 09.11.2023, ora 10.00

14. | Comunicarea rezultatelor dupa 09.11.2023, ora 14.00

sustinerea interviului




15. | Depunerea contestatiilor privind pand la data de 10.11.2023, ora 14.00

rezultatul interviului

16. | Solutionarea contestatiilor pand la data de 13.11.2023, ora 14.00

17. | Afisarea rezultatului solutionarii 13.11.2023, ora 14.30

contestatiilor

18. | Afisarea rezultatului final al 14.11.2023, 0ra 15.00

concursului

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website:
www.comunaivesti.ro, persoana de contact: BEJAN MIRCEA, functia secretar general al
comunei IVESTI, avand numarul de telefon 0733682410.




