R OMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA IVESTI
PRIMAR

Cod postal - 737320 - IVESTI - Telefon 0235/428697; Telefon/fax : 0235/428586
E-mail : primaria_ivesti@yahoo.com

Nr.1081/20.02.2025

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind desemnarea a doi consilieri locali care s3 faci parte din
comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei Ivesti

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de executie si a functionarilor publici de conducere reprezinti aprecierea
obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor
de performantd stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul
public. Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
face anual.

Potrivit prevederilor art. 485, alin.(5) din Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioar, evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al comunei, functie publici de
conducere, se realizeaza de cdtre o comisie de evaluare formati din primar si 2 consilieri
locali, desemnati in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotirare a consiliului local .

Comisia de evaluare se constituie prin dispozitia primarului iar secretariatul
comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de specialitate al
primarului. Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se realizeazd pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre
1 ianuarie - 31 martie din anul urmitor perioadei evaluate, pentru tofi functionarii
publici care au desfdsurat efectiv activitate minimum 6 luni in anul calendaristic pentru
care se realizeaza evaluarea.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in urmitoarele
etape:

a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de
catre evaluator;

b) interviul;

Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, in care evaluatorul:



a) acordd note pentru fiecare componentd a evaludrii obiectivelor individuale;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale funcfionarului public, dificultitile
obiective intdmpinate de acesta in perioada evaluat3 si orice alte observatii pe care le
considera relevante;

c) stabileste punctajul final si calificativul acordat;

d) stabileste necesitatile de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate;

e) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Interviul este o discutie intre evaluator si secretarul general in cadrul cireia se
aduce la cunostinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare, se
discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului,
de cdtre evaluator si de cdtre secretarul general.

Evaluatorul acordd note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a
fieciruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanti si,
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a fieciruia dintre criteriile de
performantd, iar nota 5 reprezinta nivelul maxim.

In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, secretarului general i se
acorda unul dintre urmadtoarele calificative: foarte bine, bine, satisficitor, nesatisficitor.

Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluirii
performantelor profesionale individuale, dupd cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 - 2,50 se acordd calificativul "nesatisficitor":

b) pentru un punctaj intre 2,51 - 3,50 se acordd calificativul "satisficitor"

c) pentru un punctaj intre 3,51 - 4,50 se acordi calificativul "bine";

d) pentru un punctaj intre 4,51 - 5,00 se acorda calificativul "foarte bine".

Este de precizat faptul ca in situatia in care secretarul general al comunei este
nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Criteriile de performanta pentru evaluarea secretarului general al comunei sunt
urmatoarele:

Criterii de . e g
Nr. crt. 3 Definirea criteriului
performanta

1. Capacitatea de a Capacitatea de a identifica activitdtile care trebuie desfisurate
organiza de structura condusa, delimitarea lor in atributii, stabilirea pe
baza acestora a obiectivelor; repartizarea echilibrati si
echitabild a atributiilor si a obiectivelor in functie de nivelul,
categoria, clasa si gradul profesional al personalului din
subordine

2. Capacitatea de a Abilitatea de a crea o viziune realisti, de a transpune in
conduce practica si de a o sustine; abilitatea de a planifica si de a
administra activitatea unei echipe formate din personalititi
diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de
conducere la situatii diferite, precum si de a actiona pentru
gestionarea si rezolvarea conflictelor




3. Capacitatea de Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a
coordonare activitatilor din cadrul unui compartiment, in vederea
realizarii obiectivelor acestuia
4. Capacitatea de Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a
control deciziilor in solutii realiste, depistarea deficientelor si luarea
masurilor necesare pentru corectarea la timp a acestora
5, Capacitatea de a Capacitatea de a motiva si de a incuraja dezvoltarea
obtine cele mai performantelor personalului prin: cunoasterea aspiratiilor
bune rezultate colectivului, asigurarea unei perspective de dezvoltare si a
unei atitudini de Incredere; aptitudinea de a asculta si de a lua
in considerare diferite opinii, precum si de a oferi sprijin
pentru obtinerea unor rezultate pozitive pentru colectiv;
recunoasterea meritelor si cultivarea performantelor
6. Competenta Capacitatea de a lua hotarari rapid, cu simt de raspundere si
decizionala conform competentei legale, cu privire la desfisurarea
activitatii structurii conduse
7. Capacitatea de a Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine
delega care corespunde din punct de vedere legal si al competentelor
proprii, in scopul realizdrii la timp si in mod corespunzitor a
. obiectivelor structurii conduse
8. Abilitati in Capacitatea de a planifica si de a administra eficient activitatea
gestionarea personalului subordonat, asigurdnd sprijinul si motivarea
resurselor corespunzatoare
umane
9. Capacitatea de a Cunoasterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv
dezvolta prin capacitatea de a crea, de a implementa si de a mentine
abilitatile politici de personal eficiente, in scopul motivarii acestuia.
personalului Capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
personalului din subordine si de a formula propuneri privind
tematica si formele concrete de reahzare a instruirii
10. Abilitati de mediere | Capacitatea de a organiza si de a conduce o intalnire, precum
si negociere si de a o orienta cdtre o solutie comun acceptatd, {inand
seama de pozitiile diferite ale partilor; capacitatea de a
planifica si de a desfasura interviuri
11. Obiectivitate In Corectitudine in luarea deciziilor; impartialitate In evaluarea
apreciere personalului din subordine si In modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele deoseblte In activitate
12, . Capacitatea de a pune eficient in practici solutiile proprii si pe
Capacitate de p p p HILE proprl 71 p
. cele dispuse pentru desfisurarea in mod corespunzitor a
implementare i ol LR
activitatilor, in scopul realizarii obiectivelor
13. Capacitatea de a Capacitatea de a depdsi obstacolele sau dificultitile intervenite in
rezolva eficient activitatea curentd, prin identificarea solutiilor adecvate de
problemele rezolvare si asumarea riscurilor 1dent1f1cate
| ;Capac1tatea de

1 14.

CapaCItatea de a desfa§ura ‘In mod curent, la solicitarea




asumare a superiorilor ierarhici, activititi care depisesc cadrul de
responsabilitailor  responsabilitate definit conform figei postului; capacitatea de a
accepta erorile sau, dupa caz, deficientele propriei activitati si de
a raspunde pentru acestea; capacitatea de a invita din propriile
greseli
15. Capacitatea de Capacitatea de crestere permanentd a performantelor
autoperfectionare si profesionale, de imbunatatire a rezultatelor activititii curente
de valorificare a prin punerea in practicd a cunostintelor si abilitatilor dobandite
experientei
dobandite
16. Capacitatea de Capacitatea de a interpreta un volum mare de informatii, de a
analiza si sinteza identifica si valorifica elementele comune, precum si pe cele noi
'si de a selecta aspectele esentiale pentru domeniul analizat
17. Creativitate si spirit /Atitudine activd in solutionarea problemelor si realizarea
de initiativa obiectivelor prin identificarea unor moduri alternative de
rezolvare a acestor probleme; inventivitate in gisirea unor cii de
optimizare a activitatii; atitudine pozitiva fatd de idei noi
18. Capacitatea de Capacitatea de a previziona cerintele, oportunitatile si posibilele
planificare si de a riscuri si consecintele acestora; capacitatea de a anticipa solutii si
actiona strategic de a-si organiza timpul propriu sau, dupd caz, al celorlalti (in
functie de nivelul de competentd), pentru indeplinirea eficienti a
atributiilor de serviciu ‘
18. Competenta in Capacitatea de a utiliza eficient resursele materiale si financiare
gestionarea alocate fara a prejudicia activitatea institutiei
resurselor alocate

Fiind in conformitate cu prevederile legale, vd propun si adoptati cu proiectul de
hotdrare privind desemnarea a doi consilieri locali care si faci parte din comisia de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei
Ivesti, in forma prezentata.
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Nr.11/20.02.2025

PROIECT DE HOTARARE

privind desemnarea a doi consilieri locali care sa facad parte din comisia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Ivesti

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Ivesti cu privire la proiectul de
hotarare, Inregistrat cu nr. 1081/20.02.2025;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru pentru sanitate,
munca, disciplina, juridica, sport si turism, inregistrat cu nr. / ;

- avizul comisiei de specialitate a Consiliului Local pentru agriculturs,
administrarea domeniului public si privat al comunei, amenajarea teritoriului,
urbanism, protectia mediului, ordine publicd si activita{i social-culturale, inregistrat
cu nr. / .

- avizul comisiei de specialitate comisiei de specialitate pentru activititi
economico-financiare, buget finante, invatamant, culte, protectle sociala, protectia
copilului si familie, inregistrat cu nr. / ,

- raportul de specialitate al compartimentului de resort din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Ivesti, inregistrat cu nr. 1104/21.02.2025;

in conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepand
cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitdtii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie
2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.129, alin.(1) si alin.(14), art.139, alin.(1) ale
prevederilor art.196, alin.(1) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Ivesti, judetul Vaslui ,

HOTARASTE:

Art.1. Domnul/doamna consilier si
domnul/doamna consilier , se desemneaza sa
faca parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Ivesti.




Art.2. Consilierii locali mentionati la art.1 vor face parte din comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Ivesti
pe perioada exercitarii mandatelor de consileri locali.

Art.3. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari se abrogda Hotararea
Consiliului Local nr. 3/27.01.2021 privind desemnarea a doi consilieri locali care sa
faca parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al comunei Ivesti.

Art.4. Secretarul general al comunei Ivesti va publica prezenta hotarare pe site-
ul www.comunaivestiro si o va comunica domnului primar al comunei Ivesti,
consilierilor locali mentionati la art.1 si Institutiei Pefectului-judetul Vaslui.

IVESTI, februarie 2025
Nr.

INITIATOR - PRIMAR,
BOTEZATU ION

AVIZEZ FAVORABIL
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI IVESTI
BEJAN MIRCEA




ROMANTIA
JUDETUL VASLUI- COMUNA IVESTI
PRIMATRIA

Cod postal - 737320 - IVESTI - Telefon 0235/428697; Telefon/fax : 0235/428586
E-mail : primaria_ivesti@yahoo.com

SECRETAR GENERAL Nr.1104/21.02.2025

RAPORT
la proiectul de hotarare privind desemnarea a doi consilieri locali care s faci parte din
comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
comunei [vesti

Potrivit prevederilor art. 136, alin.(3) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Ivesti, a primit adresa nr. 1084/21.02.2025 prin care
i-a fost transmis proiectul de hotarare nr. 11/20.02.2025 privind desemnarea a doi
consilieri locali care sa faca parte din comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al comunei Ivesti, in vederea analizirii si Intocmirii
raportului de specialitate.

Compartimentul de specialitate a constatat ca proiectul de hotirare a fost intocmit
pentru punerea in aplicare a prevederilor art. 485 alin.(5) din Ordonanta de urgent3 nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare si a
Metodologiei pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfisurati incepand cu
1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutant{i numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020.

Totodatd precizam faptul cd proiectul de hotarare a fost intocmit cu respectarea
prevederilor Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata.

Ca urmare a analizarii proiectului de hotadrare, compartimentul de resort din cadrul
aparatului de specialitate al primarului emite prezentul raport si propune ca proiectul de
hotarare sa fie adoptat in forma prezentata de initiator.

21.02.2025

SECRETAR GENERAL,
BEJAN MIRCEA



